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Das Vermoégensverwalter-Ranking auf dem Prifstand -
Worauf Finanzberater achten sollten

Sowohl Journalisten aus der Finanzpresse
als auch spezialisierte Beratungsunter-
nehmen beschéftigen sich zunehmend
mit der Leistungsbewertung und dem
Ranking von Vermégensverwaltern. Doch
aufgepasst! Kriterien, analytisches Niveau
und Validitat des Datenmaterials sind viel-
faltig und anspruchsvoll zugleich. Sollte
man deshalb einem Ranking fir Vermao-
gensverwalter wirklich so viel Bedeutung
beimessen? Und worauf sollten Anleger,
Journalisten und Finanzberater achten,
wenn sie ein Ranking zurate ziehen?

Die WSH ist ein klassisches Family Office,
zu dessen Aufgabe es gehort, im Zuge
der Umsetzung der jeweils mit den ein-
zelnen Mandanten vereinbarten und in-
dividuellen Anlagestrategien geeignete
Loperative Einheiten” — wie beispiels-
weise ein schlagkraftiges Team von
Wertpapiervermogensverwaltern — ge-
zielt einzusetzen und deren Arbeit fort-
laufend zu kontrollieren und zu steuern.
Die Kontrolle findet auf der Ebene der
Leistung (Performance), des Risikos, mit
welchem die Depotrendite erzielt wurde
und der Kosten inklusive der versteck-
ten Positionen statt. Hierbei bedient sich
die WSH eines sehr detaillierten Repor-
tings. Es liefert alle Daten, die der ge-
wissenhafte Family Officer bendtigt,
um insbesondere den Deckungsbei-
trag zu bewerten, den der einzelne Ver-
maogensverwalter fur den Vermogensin-
haber leistet. So kann der Family Officer
die Starken und Schwachen der einzel-
nen Vermogensverwalter herausarbeiten.
Denn: Das Ziel der WSH als Controller
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ist es, fur jeden einzelnen Mandanten
das Team der Vermogensverwalter so
zusammenzustellen, dass die jeweiligen
Manager sich in ihren Starken ergan-
zen, womit ein optimales Ergebnis
erreicht werden kann.

Fir die meisten Mandanten der WSH ist
es aber bei der Leistungsbewertung
ihrer Verwalter nicht nur interessant,
diese im Vergleich zu einer gesetzten
Benchmark zu sehen. Viel interessanter
ist es zu erfahren, wie denn die eigenen
Manager im Gegensatz zu den Verwal-
tern der anderen WSH-Mandanten
abgeschnitten haben. Aus diesem
speziellen Informationsbedurfnis  hat
sich vor einigen Jahren das WSH-Ver-
mogensverwalter-Ranking  entwickelt,
das zunéachst nur , hausintern” genutzt,
dann aber ebenso einer breiteren
Offentlichkeit zugénglich gemacht wurde.
Heute ist das hauseigene Ranking fir
die gesamte WSH ein wichtiges Infor-
mationsmedium, das auch interessier-
ten Dritten wie Anlegern und unabhén-
gigen Beratern einen erheblichen Mehr-
wert stiften kann - wenn es richtig
genutzt wird. Dennoch: Die WSH steht
mit ihrem Ranking nach wie vor nicht in
direkter Konkurrenz zu Ranking-Agen-
turen wie First-Five oder Veroffentli-
chungen wie dem Elite-Report.

Die Zahlen fir das WSH-Ranking erge-
ben sich aus real existierenden und von
den Beratern der WSH im Detail beob-
achteten Mandantendepots. Dabei
kennt die WSH die jeweiligen Verwalter

sehr genau und wei3 somit die Kennzif-
fern, die dem Ranking zugrunde liegen,
zu bewerten und zu interpretieren.
Genau darin liegt der Mehrwert der
Arbeit der WSH.

Zugleich wird aber auch die Gefahr
deutlich, die mit der Veroffentlichungen
Jnackter” Performance-Zahlen verbun-
den ist. Denn: Die bloBe Fokussierung
auf solche Zahlen kann die Gefahr von
Fehlentscheidungen in sich tragen. Der
Konsument eines Rankings sollte sich
deshalb unbedingt auch mit den Mana-
ger-Personlichkeiten auseinandersetzen,
die hinter den Zahlen stehen. Am bes-
ten ist es, einen Depotmanager Uber
mehrer Marktzyklen zu beurteilen.
Denn: Nicht jeder Verwalter, der bei
Sonnenschein glanzt, kann seinen
Glanz auch in Gewitterphasen halten.

Fazit: Vermogensverwalter-Rankings
kéonnen dem Betrachter lediglich ein
Gefiihl vermitteln, welche Renditen in
bestimmten Marktphasen von _den
Profis” erzielt werden konnten. Als
bestimmende Grundlage fur die Ent-
scheidung einer Mandatsvergabe kon-
nen sie aber keinesfalls dienen. Der
Grund: Hierfur ist ein ganzer StrauB
wichtiger Zusatzinformationen notwen-
dig, die ein herkommliches Ranking ein-
fach nicht leisten kann.

Christoph Weber, geschaftsfuhrender
Gesellschafter der WSH Deutsche
Vermogenstreuhand, Diisseldorf



