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Risikostreuung statt Villa:

Neuer Trend in der Vermdgensanlage erfordert
strategisches Vermbgenscontrolling

Diisseldorf. Noch vor einigen
lahren spielte ein grofies,
reprasentatives Eigenheim als
Statussymbol bei der Gestal-
tung der Vermogensstruktur
der so genannten Besser-
verdiener eine dominante
Rolle. Heute will sich in die-
ser Gruppe kaum j[emand
mehr einen solchen finan-
ziellen Klotz ans Bein binden.
Stattdessen wird eine breit
gefdcherte Altersversorgung
préferiert. Zu diesem Ergebnis
kommt die WSH Deutsche
Vermidgenstreuhand mit Sitz
in Diisseldorf bei der Ana-
lyse des Anlageverhaltens
von Unternehmern und Top-
Fihrungskrdften in Deutsch-
land. Die WSH ist ein finanz-
anwaltliches Beratungsunter-
nehmen, das sich dem Ver-
mogenscontrolling fiir Privat-
mandate aus der Wirtschaft
widmet,

Sicherheitsdenken dominiert
Die Entscheidung Ffir eine
grofzligige Villa mit Swim-
mingpool in bevorzugter Lage
gilt heute selbst fiir die, die
es sich eigentlich leisten
kdnnten, nicht mehr als ratio-
nal, Einhergehend mit einer
gewachsenen, allgemeinen
Zurlickhaltung in der Inves-
titionsbereitschaft und einer
zunehmenden Internationali-
sierung in den Lebensgewohn-

heiten spielt der strategische
Ansatz bei der finanziellen
Lebensplanung eine zuneh-
mende Rolle,

Sowoh| bei mittelstédndischen
Unternehmern als auch bei
den von der WSH betreuten
Konzernvorstianden  werden
mittlerweile andere Priaritdten
bei der WVermbtgensanlage
gesetzt. Im mittelstdndischen
Bereich ist es das zunehmende
Empfinden fiir das private
Risiko, das mit dem eigenen
unternehmerischen Engage-
ment verbunden ist. Hier
soll durch Stabilisierung der
privaten  Vermogensanlage
ein Gegengewicht aufgebaut
werden,

Auch fiir den angestellten
Top-Manager haben sich die
Zeiten gedndert. Laut Weber
gilt heute bereits der als Exot,
der einen Vorstandsposten
bei derselben Gesellschaft
langer als fiinf Jahre bekleidet,
Derzeit werde der Fiihrungs-
kraft ein Hochstma® an Mobi-
litdt abverlangt. Zudem kénne
sich keiner mehr einer lang-
fristig  dauernden Karriere
sicher sein. Frilhzeitige Alters-
vorsorge sei daher angesagt.

Coaching und Controlling
Selbstdndigen Unternehmern
und Konzernvorstinden fehlt
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meist die Zeit, die eigene
Vermégensplanung mit der
Konsequenz anzugehen, die
bei betrieblichen Planungs-
prozessen selbstverstandlich
ist. Und dies racht sich ins-
besondere in Zeiten sines
schwierigen Konjunktur- und
Anlageumfeldes. Die Antwort
auf die verdnderte Bedarfs-
struktur dieser Personen-
gruppe basiert auf einer
ganzheitlich-strategisch aus-
gerichteten Vermigens-Diver-
sifizierung.

Im Betrieb ist es der Unter-
nehmensleiter gewohnt, Auf-
gaben zu delegieren. In der
privaten Finanzsphire sollte
er hiervon ebenfalls Gebrauch
machen. Allerdings ist es
schwierig, einen kompetenten
Berater und Coach zu finden,
der nicht vom Verkaufsinte-
resse kostenintensiver Anlage-
produkte getrieben wird.

Dieser Coach sollte als eine
Art . Finanzanwalt" den Ver-
mégens- und Risikostatus
seines Mandanten eingehend
analysieren, mit ihm gemein-
sam verbindliche Anlageziele
festlegen und hieraus eine
ganzheitliche - alle Vermd-
genssektoren berficksichtigen-
de = Planung entwickeln. Im
Rahmen der anschliefenden
laufenden Steuerung des Ver-
mégens-Entwicklungs-Pro-
zesses sollten die bisherigen
Partner des Mandanten (wie
Steuerberater und Banken)
integriert oder, falls not-
wendig, neue Partner aus-
gewdhlt werden. Ein laufen-
des ausgefeiltes Controlling
und Berichtswesen ermbglicht
einen regelméRigen Abgleich
des Erreichten mit der ur-
sprilnglichen Planung,

Kurzum - ein solcher Coach
hélt dem Unternehmer den
Riicken frei, damit er sich
auf seine unternehmerischen
Aufgaben konzentrieren kann
und zugleich weift, dass zu
Hause alles bestens geordnet
ist.
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Uber den Autor:

Christoph Weber - selbst akti-
ver Lion - ist geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der WSH
Deutsche Vermdgenstreuhand.
Die Gesellschaft hat ihren
Hauptsitz in Diisseldorf und
eine Reprdsentanz in Miin-
chen und Berlin. Sie bietet
Vermdgensstruktur-Beratung,
Performance- und Portfolio-
Controlling und Family Office.
Dabei berdt die WSH Deutsche
Vermigenstreuhand ganzheit-
lich und neutral: der detail-
lierten Analyse des Gesami-
vermogens folgt der Aufbau
einer langfristigen Finanz-
planung mit Entwicklung einer
individuellen Anlagestrategie.
Falls gewlinscht, werden die
Betreuer des Mandanten ko-
ordinjert und ihre Leistungen
kontrolliert. Dariliber hinaus
iibernimmt die WSH alle mit
der Vermégenssteuerung ver-
bundenen administrativen Auf-
gaben. Mit zwélf Spezialisten
im Team betreut die WSH
vornehmlich Mandanten aus
dem deutschen Mittelstand
und den Fithrungsebenen der
Grofikonzerne.
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