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Der Beauty Contest

Kriterien fiir die Wahl des
richtigen Vermdgensverwalters

ore Dvenwaen

Die Qual der Wahl hat ein Ver-
mdagensinhaber, der sich auf die
Suche nach einem geeigneten
Vermdgensverwalter begibt.
Mehr als 500

walter bieten allein im infand
ihre Dienstleistung an und prd-
sentieren sich in Auswahlge-
sprachen von der besten Seite.
Welche Kriterien einer sorgfilti-
gen Entscheidung fiir den per-
sénlichen Vermigensberater zu
Grunde liegen solften, ist Thema
dieses Beitrags. (Red.)

Dia jeder spatere Wechse! emes Verwal
ters mit Aufwand verbunden ist und far
Linmuhe sorgt, salite die Selektion von
Anfang an mit grofler Sorgfalt vorge-
nommen werden. Jeder spdtere Aus.
tausch eines Vienwalters ist mit zusstzh-
chen Transaktionen fir die erforderli-

chien AI'I[..IdS'SLJILEEH '..'t:l't.lulldl.‘;‘ul et
2unichst Kosten verursachen

Bei einer Depotibenragung kinnen
einzelne Positionen mnerhalb eines Ta
ges gebetent werden, es kommt jedoch
regelmallig vor, dass de letrlen Werle
erst nach Wochen oder Monaten bes der
neven Depotverbindung  eintreffen,
Doch auch wenn fir die Ubertragung
aufgrund  zusatzlicher  Transaktionen
oder eingeschrankter Handlungsmig-
lichkeiten oftrmals ein Performancenach-
teil kurzinstig in Kauf genommen wer-
den muss, &8sst sich der Wechsel sines
Verwalters richt immer venmeiden.

Die Suche nach dem
richtigen Kandidaten

Ob nun der Austausch eines Verwaliers
oder die Neuvergabe eines Mandates
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beispielsweise nach einem Untemeh-
miensvetkauf anstaht, es stellt sidh stats
die Frage nach dem nchtigen Kandida-
ten, Rankinglisten, wie sie die WSH
Deutsche Vermigensconirolling erstell,
sind ein nitzhches Hiffsmittel, um eine
Vorauswahl zu treffen. Als alleinige
Grundlage kann jedoch kein Ranking
dienen, da die Bewertung nur eine Mo-
mentbetrachiung einer bestimmten An-
zahl von Vermitigensvenwaltemn darsteli

Der Anbeger solite: sich nicht nur mit
der Prasentation emnes Anbweters zu-
fieden geben, sondemn miglichst
geichtigig - aber hintersinander -
miehrers Vermikgensvenwalier fr Leis-
| fungsangebot vorsteflen lassen,

|
| Das Auswahlgesprich

Fiir das Auswahlgespeich mit dem je-
weiligen Kandidaten sollte ein ausrai-
chender Zeitrahmen zur Vierfisgung ste-
hen. Die Erfahrung zeigt, dass ein hin-
uniter 80 Minuten gefilhrt werden kann,
werden und nach einem einheitichen
Leitfaden ablaufen, Nur auf disse Wei-
se st 2in Vergleich mehreser Prasenta-
tianen mitsglich und es wird verhindert,
dass ein angenehimes Gesprach ber
das Wetter, die Familie und Habbys
| gefihirt wurde und am Ende zwar ein
| perstinficher Eindruck -zur(ickbleibt,
iber die Qualititen des Vermogens-
verwalters jedoch kaum etwas heraus-
gefunden wurde,

Anabyse der
Verwalter-Strukturierung

Zunachst sind Fragen zur grundsatd-
chen Struktur der Vermégensvenwal-
wing interessant. Neben quantitativen
Zahlen, wie etwa die Anzahl der Mitar-
beiter, die Anzahl der Kunden pra Mit-
arbeiter, das Mindestvolumen fir eine
Vermigensvenvaliung und das durch-
schnittfiche Venwaltungsvalumen, soll-
te auch gerielt nach den Starken des.
Anbieters gefragt werden.

Micht seften kinnen Rickschilisss von
der Schwerpunktsetrung des Vienwalters
it dler Prsentation auf seine interessen
mmwmw

Sein Herzblut schidgt Tir e Aktien
und die Strukturen der Rentenseite
sind in der Regel phantasielos. Die
Stdrken eines: Verwalters egen nor-
malenweise entweder auf der Aktien-

oder der Rentenseite, selten auf bei-
den gleichzeitg.

Entscheidungsverantwortung

Westerhin gilt es herauszufinden, ob
der Gesprachspartner - die  Venwal-
tungsaktitdten der Bank nur repra-
sentiert oder selbst in der aktiven Ent-
scheidungsverantwartung filr die Ein-
zelanlagen ist

sedhstim Zweitel gar nicht identifiziert. je
ldnger eine Schwichephase andauen,
umso wichtiger ist es, sich die Anlage-
entscheidungen aus erster Hand erddu-
tern zu lassen. Dve Edahnung zeigt, dass
mal eine kitische Phase it urterdurch-
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